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¿Quieres fortalecer tus habilidades con cursos 
complementarios del sector de la construcción? 

¿Te interesa certificar los conocimientos 
empíricos de tus empleados?

Conoce cómo hacerlo a través del SENA.



Formación profesional

Tenemos más de 580 programas auxiliares, 
operarios, técnicos, de profundización técnica, 
tecnológicos y especializaciones tecnológicas; y 
cerca de 3.000 cursos cortos que varían entre 
las 40 y 440 horas.

Ingresa a www.senasofiaplus.edu.co y conoce 
la oferta disponible.



Tecnoparques

Con la red de tecnoparques, ponemos a 
disposición de los colombianos instalaciones 
físicas y equipos especializados para brindar 
asesoría técnica y acompañamiento en el 
desarrollo de prototipos funcionales en cuatro 
líneas:

• Electrónica y Telecomunicaciones
• Biotecnología y Nanotecnología
• Ingeniería y Diseño
• Tecnologías Virtuales

Conoce más sobre este servicio aquí: 
https://www.sena.edu.co/es-co/formacion/
Paginas/tecnoparques.aspx

https://www.sena.edu.co/es-co/formacion/Paginas/tecnoparques.aspx


Formación Dual

Por medio de esta modalidad las empresas 
pueden participar activamente en la 
planeación y ejecución de un programa 
de formación de manera conjunta con el SENA.

Esto permite garantizar que los aprendices se 
formen de acuerdo a las necesidades 
puntuales de las empresas, optimizando 
procesos de selección y contratación de 
personal e incrementando los niveles de 
producción y competitividad de la compañía.

Puede participar cualquier empresa que 
cuente con mínimo 25 empleados que no 
hayan tenido un contrato de aprendizaje 
previamente.



Contrato de Aprendizaje

Esta es una gran oportunidad de 
contar con talento SENA como parte 
del equipo laboral y contribuir a la 
generación de oportunidades para los 
aprendices.

Las empresas reguladas con más de 
15 trabajadores deben realizar contratos 
de aprendizaje, las empresas voluntarias 
pueden realizar contratos a partir de 1 
trabajador.



› Apoyo en procesos de preselección de vacantes a
través de microrruedas de empleo.

› Asesoría para contratación de población vulnerable
y/o población con discapacidad.

› Gestión de convocatorias para perfiles de
difícil colocación.

› Publicación de vacantes en el portal web de la APE
y divulgación a través de redes SENA.

Conoce más sobre este servicio en: ape.sena.edu.co

B E N E F I C I O S

Agencia Pública de Empleo

Conectamos a los buscadores de empleo con 
empresas que requieren talento humano.

ape.sena.edu.co


Fondo Emprender

Desde el 2004, a través de Fondo Emprender 
hemos apoyado la creación de más de 8 
mil iniciativas empresariales con cerca de 
$686 mil millones de capital semilla. 
Gracias a esto se han generado más de 
33 mil empleos.

Conoce cómo podemos apoyar tu 
emprendimiento en: 
www.fondoemprender.com



› Asesoría para la ideación y validación de modelos 
de negocio. 

› Orientación para la formulación de planes de ne-
gocio bajo estándares internacionales. Nuestro 
modelo de emprendimiento está certificado por la 
Universidad de San Antonio Texas (Estados 
Unidos).

B E N E F I C I O S

Emprendimiento
y fortalecimiento 
empresarial

Brindamos orientación, entrenamiento y 
formación en competencias emprendedoras.



Mesas Sectoriales

Participa en la Mesa Sectorial de Construcción e 
Infraestructura y únete al equipo que cuenta con 
200 organizaciones vinculadas tales como 
Camacol, Cemex, Agros, Invías, entre otros.

En este espacio de articulación podrás 
manifestar necesidades de cualificación  para el  
sector productivo y generar proyectos integrales.

Algunos de los logros que hemos realizado 
incluyen la colaboración para la ejecución del 
proyecto Emprendedores Rurales de Invías con el 
propósito de formar campesinos que contribuyan 
a la construcción de vías terciarias, o el acceso al 
curso interactivo de protocolos de 
bioseguridad organizado por Corona.

Escríbenos: mesaconstruccion@sena.edu.co



Certificación por
Competencias Laborales

Certificamos los conocimientos y habilidades 
que los trabajadores han adquirido de 
manera empírica y, por tanto, no cuentan con 
una acreditación.

Entre enero y agosto del 2020, 553 personas 
se han certificado en 13 normas de 
competencia laboral relacionadas con 
construcción e infraestructura.

Infórmate del proceso en:
https://www.sena.edu.co/es-co/Empresarios/
Paginas/certifiqueConocimientos.aspx

https://www.sena.edu.co/es-co/Empresarios/Paginas/certifiqueConocimientos.aspx


Línea nacional de atención al empresario: 018000 910682
Bogotá: (57 1) 343 0101

Linea nacional de atención al ciudadano: 018000 910270
Bogotá: (57 1) 343 0111




