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Movimiento social

Somos una empresa social dedicada a la promocién de la diversidad y la equidad a
traves de la creacion de contenidos, herramientas pedagogicas, campanas y proyectos
innovadores orientados a derribar practicas discriminatorias y fortalecer el respeto, la

solidaridad y la empatia.

k& Construimos nuevas narrativas para reinventar el mundo en el que vivimos. ¥

MISION

Transformar practicas discriminatorias a través de la promocién de la diversidad y la equidad
que permitan reflexionar sobre la responsabilidad y el poder que tenemos
todas y todos de contribuir a la construccion de una sociedad en donde tengamos el
derecho a una vida digna.

COMPROMISO

Creemos en la urgencia de transformar nuestra sociedad para construir una mas justa,
equitativa y respetuosa, y en el poder de la educacion y de la comunicacion para generar
cambios y avanzar en el cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible.

2030 de Naciones Unidas.
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Espacios de sensibilizacion y formacion
(Charlas, talleres, programas de formacion)

- Creacion de contenidos y productos para promover la diversidad cultural y
[ ol . 4

i la equidad de genero.

=i Creacion de productos a la medida.




Espacios de sensibilizacion y formacion

(Charlas, talleres, programas de formacion)

é SABIAS QUE?...

De acuerdo
“En Colombia, “Solo el 18 % “1decada s con un reclente estudio
solo el 7% de las de los miembros de ninos/nifias se suicida de la U de los Andes, la
gerentes de empresas junta directiva en Colombia victima poblacion afrocolombiana es el
son mujeres” son mujeres” del bullying” R
s ha sentido
segregadd”

En NUestro Flow no nos conformamos con estos'datos, por eso ofrecemos’charlas, talleres dé'sensibili-
zacion y programas de formacion relacionados con los temas de equidad de género y diversidad cultural,
pues estamos convencidas en el poder de la educacidn para generar empatia y respeto desde las insti-
tuciones educativas, empresas y organizaciones para gue en conjunto cambiemos estas cifras.

™ ZOUE OFRECEMOS?

Charlas
Talleres de sensibilizacion
Programas de formacion

¢EN OUE TEMATICAS?

¥ Equidad de género

* Diversidad cultural

*Transformacion de sesgos y practicas discriminatorias
* Lenguaje incluyente

* Interseccionalidad

¢CUAL ES LA DURACION? D

- Charla de 60 minutos

- Taller de sensibilizacién de 2 horas

- Programas de formacion (la duracién de estos programas
depende de las necesidades del cliente)

FUENTE: Noticias CARACOL, ELTIEMPO, Bl Espectador



Producto para trabajar |a diversidad

PRODUCTOS

* Producto para trabajar la equidad de género

CANDELARIA

Candelaria nace en Nuqui, Chocé y llega a Bogoté desplazada por la violencia. En el colegio

sufre de bullying por ser diferente’ y descubre que en sus diferencias esta la fuente de su poder, asi
que se convierte en una super heroina. Candelaria nace como una respuesta a la necesidad de
reflexionar y cuestionar sobre los estereotipos y situaciones cotidianas discriminatorias que hemos
naturalizado y generar a nuestra sociedad.

LA LIGA DE LA DIVERSIDAD ETNICA

En Colombia, la diversidad étnica y cultural hace parte de los principios constitucionales y politicas
publicas del pais. Con el fin de dar visibilidad a las diversas étnias que habitan en Colombia, Nuestro
Flow creé:‘La Liga de la Diversidad Etnica’; la cual estd conformada por un grupo de nifios y nifias
super héroes y heroinas pertenecientes a las étnias: Afrocolombiana, raizal, palenquera, ROM e
indigena.

MUJERES CON TODAS LAS LETRA-2 *

Mujeres con todas las letra-z, es un libro ilustrado para nifas y niflos que narra las historias de

28 mujeres de Centro y Suramérica, una historia por cada letra del abecedario.

Busca visibilizar las historias de vida de mujeres que rompieron estereotipos de género en su época
y hoy son un gran referente en el continente gracias a sus legados.

+ 5.000 copias vendidas en Latinoamérica

www.mujerescontodaslasletras.com

Asi como Candelaria, La liga de la diversidad o Mujeres con todas las letra-z

creamos contenidos para campanas, herramientas pedagégicas o productos
especializados segun tus necesidades.




PRODUCTOS PARA PROMOVER LA DIVESIDAD
CULTURAL Y LA EQUIDAD DE GENERO

HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS

Los siguientes productas NO se encuentran a la venta. Hacen parte de las herramientas pedagdgicas g es,

Juego de mesa: Descubriendo personalidades afro.  Juego de empatia utilizando los mensajes de Candelaria 3 Cartillas de la Liga de la Diversidad, tematicas: Diversidad
cultural, migracién y diversidad femenina.

ladgll___PRODUCTOS

Los siguientes productos se encuentran en venta y pueden convertirse en regalos para fechas especiales de tu organizaciéon
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Kit Candelaria

Mochila de Candelaria Juego de vasos reciclados realizados en alianza con la empresa
Nos Vidrios con los disefios de las mujeres del libro Mujeres con
todas las letra-z
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Set de 29 postales con las ilustraciones del libro Camisetas con mensajes de Candelaria

Mujeres con todas las letra-z

Proscucto para trabagar la diversidad g 0 Q @

* Producto para trabajar la equidad de género



3 Creacion de productos a la medida.

seoian Mes de la Mujer
HERMELINDA = UNA EHAH Cliente: Avianca

TOCA LAS NUBES T CIVILIZACION Creacién de contenido basado en las historias de

F i e o : las mujeres del libro Mujeres con toda las letra-z.

e

Mujeres Rurales.

Cliente: Fondo Accidn

Proyecto: Paisajes conectados.

Libro realizado en idiomas espaifiol e inglés y
acompanado de un audiolibro.

Creamos proyectos educativos, talleres, productos y souvenirs
para promover la equidad y diversidad en conjunto con las organi-
zaciones aliadas para potenciar su misién e impacto y asi dar a con-
conocer su compromiso en la creacion de una sociedad incluyente
y respetuosa con la diferencia.



ALGUNAS ORGANIZACIONES ALIADAS
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Construimos nuevas narrativas para
reinventar el mundo en el que vivimos.

CONTACTANOS

M andrea@nuestro-flow.com - info@nuestro-flow.com
+57 3213488312

Q Carrera 70c #101-14
aAa Bogotda, Colombia

WWW.NUESTRO-FLOW.COM





