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Organizaciones Conscientes
Impacto social-econdmico-ambiental

Capitalismo Consciente
El verdadero Triple Impacto
en las organizaciones



Fundadora
CEO InspirandoT SAS BIC —Empresa B

LINKEDIN

Profesional en Comercio Internacional, consultora en
negocios/capitalismo  consciente, coach  ontoldgica,
conferencista y facilitadora miembro de la Red Mundial de
Conferencistas con sede en Alemania. Especializada en
estrategia/cultura de Triple Impacto, Inclusion, Equidad vy
Diversidad - DEI, engagement, efectividad, mindfulness y
cultivo de compasion.

Representante Conscious Business Journey - CBJ
Colombia. Global Head Diversity/Equity & Inclusion — CBJ.
Certificada Modelo de Igualdad de Género MIG SCORE —
OIT. Roster del PNUD Mddelo de Igualdad de Geénero.
Socio Cooperante Corporacion Reconciliacion Colombia.
Miembro del Comité de Expertos Movimiento
Iberoamericano de responsabilidad social Empresability.
Comité de Liderazgo de P&G Alumni Colombia.

Mas de 30 aiios de experiencia corporativa multinacional


https://www.linkedin.com/company/inspirandot/?viewAsMember=true

INSPIRANDOT SAS BIC

Empresa con propdsito ético/moral, economico, social y
ambiental, gue ofrece acompanamiento para

Conectores entre gobierno, empresa privada, ONGs, academia
para tejer pais con coherencia colaborativa.

Creadores del “Foro Anual de Organizaciones Conscientes e

Incluyentes Mejores Practicas Colombia”, 2018-2021.
(aprox. 300 entidades participantes)
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Certificada We Connect Washington - Women Owned 2014
Representante Conscious Business Journey CBJ . Capitalismo Consciente 2018
Empresa Promotora Sociedades BIC Mar 2020
Empresa BIC Jun 2020
Empresa Promotora Metodologia de Productividad/Mejora Continua SCORE OIT Dic 2020
Empresa Promotora Modelo de Igualdad de Género MIG SCORE OIT Dic 2020
Certificacion Empresa B Abr 2021
Adhesion WEPs — Igualdad de Género ONU MUJERES May 2021
Adhesion Pacto Global Oct 2021

Afiliada Amcham 2014
Afiliada Camara Verde de Comercio 2021

LINKEDIN


https://www.linkedin.com/company/inspirandot/?viewAsMember=true
https://inspirandot.com/
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Necesidad del cliente InspirandoT

Despertar y expandir consciencia de Impacto
Etico, Econémico, Social y Ambiental @
(Sostenibilidad)

® Co-inspirar liderazgo incluyente y al servicio

Conectar y vivir el propésito evolutivo
de las organizaciones

Inspirar y capacitar equipos de alta
productividad e impacto

Construir confianza, pertenencia,
fidelizacion y compromiso

Transformar estrategias en

: [&]
cultura consciente

Maximizar ecosistemas diversos e incluyentes g ® Tejerpais
(enfoque diferencial)
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Ambiental

Capitalismo Consciente  Diversidad/Equidad e Inclusidn Soluciones Sostenibles
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Impacto social-econémico-ambiental

Conferencias Capacitaciones Consultoria
Conversatorios Experiencias Acompanamiento

Inspirar Aprender Transformar

“ El consumidor esta cambiando,
las personas ya no quieren trabajar en las empresas como son ahora.
El mundo requiere otro tipo de organizaciones ”
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Consciencia - Responsabilidad — Coherencia - Sostenibilidad Impacto social-econémico-ambiental

Conferencias/Conversatorios Capacitaciones/Experiencias Consultoria/Acompafnamiento

SU ENTIDAD / ORGANIZACION SE BENEFICIARA EN:

- - ) Expandir conciencia sobre el propédsito de negocio

+- 42 Conectar la accién con el triple impacto (econémico, social, ambiental)
r-4 Articular y maximizar ecosistemas conscientes e innovadores (todos los grupos de interés)

-- &) Desarrollar lideres conscientes y coherentes

-- £ Inspirar Engagement en organizaciones y culturas responsables - sostenibles

Impacto
Econdémico

-- £ Potencializar el rendimiento financiero a largo plazo




Principios
Negocios Conscientes
Organizaciones Incluyentes

PROPOSITO
EVOLUTIVO

INTEGRACION DE ECOSISTEMA °N LIDERAZGO
STAKEHOLDERS E CONSGCIENTE Y]V\? AL CUIDADO
INCLUYENTE

CULTURA
Y GESTION
RESPONSABLE
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Consciencia - Confianza — Equidad - Oportunidades Impai Soal economico-ambiental

Conferencias/Conversatorios Capacitaciones/Experiencias Consultoria/Acompaiamiento

SU ENTIDAD / ORGANIZACION SE BENEFICIARA EN:

+ ) Expandir consciencia de Impacto Social

40 Disefiar e implementar estrategias de inclusion

r ) Maximizar el potencial humano basado en competencias

r&) Desarrollar lideres compasivos e incluyentes
:r-.Apnyar el desarrollo y evolucién de culturas incluyentes

+ ) Optimizar Ecosistemas Diversos Ins'lpa,:tln

. ocla
-4 Maximizar equipos incluyentes y de alto impacto ’Ei "
-4 Visibilizar mejores practicas globales S\
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ECOSISTEMAS
Conscientes e Incluyentes

CULTURA ,

GEOGRAFIA CONSTRUCCION CREENCIA ESTILOS
ETNIA DEPAZ RELIGIOSA DE PENSAMIENTO
SOCIAL

DIVERSIDAD FILIACION

SEXUAL LGBTI+ POLITICA DISCAPACIDAD



Impacto
Ambiental
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Consciencia - Responsabilidad — Coherencia - Sostenibilidad Impacto social-economico-ambiental

Conferencias/Conversatorios Capacitaciones/Experiencias Consultoria/Acompafiamiento

SU ENTIDAD / ORGANIZACION SE BENEFICIARA EN:

-- £ Expandir conciencia sobre el propésito de negocio

-- 4 Conectar la accién con el triple impacto (econémico, social, ambiental)

-- 4 Articular y maximizar ecosistemas conscientes e innovadores (todos los grupos de interés)

£ Desarrollar lideres conscientes y coherentes

r ¥ Inspirar Engagement en organizaciones y culturas responsables - sostenibles
r. Medicién de impacto

. 4-) Reportes de sostenibilidad



Dimensiones Sociedades BIC

‘ Practicas

laborales

1
‘ Modelo

de negocio

‘ Gobierno

corporativo

‘ Practicas

ambientales

Practicas
con la
comunidad

Insp '_rar_ldoa’
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Objetivos Desarrollo Sostenible

FIN SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA
DELAPOBREZA Y BIENESTAR DECALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTO

| v

0 BAJO D 1) INDUSTRIA 1 REDUCCIONDELAS CIUDADES Y 12 PRODUC
| ' RECIMIENTC NNOVACIC DESIGUALDADES COMUNIDADES Y CONSU
DNOMICO NFRAESTRL PR SOSTENIBLES RESPON
> 4 e
- IRET /8 Moo
N
E AEES

16 PAZ, JUSTICIA

o el OBJETIVCS
DE DESARROLLO
| ‘\ Q SOSTENIBLE

0> ‘
Insplrand()’

Sociedad BIC - Empre

13 #SE[ELHElIMA 14 g{lﬁmklﬂﬁ 15 HIEHEﬂIL:l]SISIEHAS
TERRESTRES

-~
—
"'"
|
.|
|

Oga aco nes Con sce ntes
Impacto ial-econdmico-ambiental



Impacto

| Sl e | ' QUANTIFY
Ampacte.  SOLUCIONES SOSTENIBLES ~ Inspirando

Ahorre entre 10-30% del gasto de Reduzca entre 3-12% Optimice entre 10-30%
sus servicios publicos de agua su consumo de energia su gasto de gas

La tecnologia WATER crea una zona de La tecnologia POWER captura la energia La tecnologia GAS separa las moléculas
compresion adicional para comprimir el aire en de un sistema eléctrico que de otro modo, de hidrocarburos, proporcionando asi,
la linea, mientras que el disefo de la tecnologia se desperdiciaria y en su lugar, un mayor acceso al oxigeno para una combustion
estabiliza el agua en un flujo laminar la recicla nuevamente al sistema, como mas eficiente, reduciendo, de esta manera,

electricidad util. el combustible necesario para la misma actividad
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Nuestro
Diferencial



;POR QUE ELEGIRNOS?  inspiranad®

Organizaciones Conscientes
Impacto social-econdmico-ambiental

Experiencia corporativa internacional

®\.L mas de 30 afnos
N\

Alianzas estrategicas publico/ privadas ./,
ONGs - Academia S

M,
\
\
. Experiencia en Operaciones, Productividad,

| Capability Funcional y Gestion Humana

Socio Estrategico ®
Conciuss Business Journey Global |

Equipo multidisciplinario

'III . -~ . - -
) ® Diseno de experiencias de alto impacto
y multicultural \

/ a la medida

Medicién de Impacto

Visla nuestra wab
para mas Informacion
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Ecosistema
InspirandoT



Alianzas Estratégicas — Afiliaciones

;@%% Pacto Global

i@ Elprogreso Mincomercio
es de todos \ 4 Red Colombi
W&/ Red Colombia
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Con todo lo que te mereces
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CCLGBTCO  RECONCILIACION COLOMBIA Y Gerencia Moderna

PROGRAMA EMPRESARIAL DE PROMOCION

/\ | e f |
S /I s I THEBUEINEESFAEI‘DHY AMARA DE COMERCIAN MAS DIALOGO, MAS REGION, MAS ACCION
U o € COMERCIANTES K d RRH : LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Diversidad, Inclusién y Bienestor Conscientes
LGBT DE COLOMBIA



