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La Univessidad Antomio Narifio (UAN) por més de 47 afios bha
aportado a b formacdan de mis de 100752 profesionales de
Colombia, brindandales educaddn superior de ailichd a través
de mis de B0 programes de formacin tecnologicos, de
peegrado, posgrado y formacidn continuada, 17 facultades, 37
oupas de investigacion v bbomtorios  académicos,  de
investigaciin y snwbcider en la modalidad  presencal a
distanca y virtual Una Universidad con impacto regional con
méds de 30 sedes en Calombia. Esta trayectona ke ha pesmitido a
ks UAN, estar presente en los mejores rankings a nivel mundial
de hecha, durante el 2022 se ubicd como ka cuarta mejor del pals,
sogin of Conter for World Univessity Rankings (COWUR)L

La UAN tiene como misidn foemar cudadance idéneos y
competitives, éticos y humanistas, con pensamiento auténomoy
oitico, que sean capaces de responder a los desafics
peoveniiontes de los cambics loailes, regionales, macionales ¢
m contribuyan b calided y excelencia del

hmu'lo mediante b formacin  acdémica e
m@m
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Interacta por el mundo de acuerdo a tu pedil ¢ intereses.

+ die 140 convenics 100 espacios colsboratvos
inermacionales nadonaes e internacionaks
Programa de volurtariado
imemaconal "UAN Host
Program”
La UAN en afanza con The Natioral
Soc'n(ybtua&sh&m&:mss
ofrece un rama de iiderazgo a
Mmamemw
Comvenio intemadonal La UAN hace parte ded
pans estudiar ifiomas Programa de
Aad&mounnoumuicammw
-
YAcEsa Eucati (PAME,
-
S
-~ Mowilidod de estudiantes:
w. s Sallernes: 23
'Y Entrantes 37
'
] A oD 5
' Sallentes: 9
Entranmtes: 21

Intercambio académico o
investigativo presendal o virual

s s
pakes
munda en os Gitimos 5 afios

La UAN benefica a su comuniciad
acacémica a travis de becas de
¥ proyecios en contruccion
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« Tecnologia en Construccion de Software

Acreditaciin de Alta Calided Bogot
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: Gerencia del Desarrolio Humano
» Gessitn Fnend y Ovganizacionsl

Doctorados > O SR

Presengial ; My&sﬁéndelkbgodehomgodepam
+ Ciencia
+ Ciencias
* Ciencias de la Sa
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PROGRAMAS DISENADOS

A TU MEDIDA




enla

Ciudad / Sede

de interes

Escanea el QR para conocer
nuestra oferta

Paso

Aplica los filtros segin:
« Area de conocimiento « Modalidad
+ Nivel de formacion « Ciudad / Sede

Paso

Profundiza en tu
programa de interés
Paso

Inscribete

in
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