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Proyeccion para su empresa

El mundo laboral enfrenta el cambio mas significativo de la historia, si bien es volatil,
ambiguo y complejo, se suma una generacion ansiosa, no lineal y disruptiva,
que exige una transformacion profunda en las organizaciones.

La realidad empresarial se ha impactado, la tecnologia evoluciona y la adaptacion
se torna exponencial con factores como: altas expectativas frente al empleo,
transformacion cultural y educativa, una alta necesidad de participacion en el mercado
y ventas, por lo cual, es necesario proyectar un crecimiento sostenible enfocado en
el caracter diferenciador dentro de un tenso ambiente macroecondmico.
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Conexion

Acompanamos vy asesoramos a
las empresas en la ejecucion y
mejoramiento de los procesos

en gestion humana para lograr \
el fortalecimiento y crecimiento |
sostenible,

el principal aliado

para el crecimiento ¥ Evolucién
y fortalecimiento de
su empresa.

Capacitamos a su
equipo de trabajo en
diferentes habilidades,
perfeccionando

SuUs conocimientos

v brindandoles las
herramientas necesarias
para incrementar su
productividad.
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Productividad

Brindamos asesoria, diagnostico
y consultoria personalizada
para su empresa, enfocados

en el mejoramiento de sus
procesos vy el incremento de

su productividad.




Centro de conexion y fortalecimiento en Gestion Humana
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Obietivo

Acompanar vy prestar servicios a las
empresas en temas relacionados con la
gestiondeltalentohumano, transformacion
cultural vy digital, entre otros, a través de

nuestra red de aliados estrategicos.

A Tarifas preferenciales o sin costo para
nuestras empresas afiliadas
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m _ Outplacement:

Acompanhamiento en los
= procesos de retiro y gestion
del subsidio al desempleo

~ *Servicios agencia de
empleo/Transnacional

*En el camino de la inclusion e Atraccion Vv Seleccién VIP

* Programas especiales —

Servicios Especializados Tarifas especiales para empresas afiliadas a Cafam o sin costo @Mdua,'_ﬂ)ﬂ
Servicios Basicos Agencia de empleo para quienes cumplan con los requisitos. « Por un crecimiento sostenible o

Correo electronico:Talentohumanovip@cafam.com.co



Conexion-

®
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@8 Remision de hojas de vida y candidatos

man
Q%E%ﬂ Colocacion y retencion

Agencia de Empleo

Demandantes y buscadores de empleo:

* Registroenplataformadel servicio publicodeempleo,
entre otros.

* Orientacion ocupacional

* Orientacion a procesos de capacitacion para el cierre
de brechas de los oferentes

Validacion de perfil y publicacion de vacantes
™ Preseleccion de candidatos
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Inclusion Laboral

A traves del programa “En el Camino a la Inclusion
- Cafam esta contigo” promovemos, asesoramos y

acompanamos a lasempresasen laimplementacion

de programas de inclusion de poblacion LGBTIQ+,
discapacidad, migrantes, victimas del conflicto,
entre otros.

La Agencia de Empleo Cafam ha recibido varios
reconocimientos, otorgados por diferentes
instituciones publicas y privadas, incluyendo Ila
Presidencia de la Republica, Alcaldia de Bogota, CUSO
Internacional y el Servicio Publico de Empleo, exaltando
nuestra labor y trabajo constante en temas de inclusion.
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Outplacement
(Proceso de desvinculacion)

Beneficios para el cesante

Beneficios del Outplacement para su empresa

‘ $ 145.000 $ 185.600 $ 696.000 ‘ $1.026.600

¢« Apoyo y respaldo corporativo en las nuevas realidades de
sus colaboradores al entregarle: Capacitacion, subsidio al . — W " -
desempleo y acompaiamiento en su nueva busqueda laboral. ‘ $145000  $185.600

‘ $145.000 $185.600 $ 522.000 ‘ % 852.600

$ 248.0C0 ‘ $ 678.600

« Consigue minimizar la imagen negativa que puede tener la ‘ $145.000 @ $185.600 $ 174.000 $5{}450ﬂ

reduccion de personal.

« Promueve su empresa de manera positiva de cara a los
empleados, clientes, sociedad y talento humano que le ha
prestado un servicio.

$145.000 $ 185.600 $ Z20.600

$ 1.740.000

‘ $145.000 $ 185.600 ‘
‘ $ 3.723.600

l $ 330.600

‘ $ 870.000 $1.113.600

« Disminuye la carga emocional y tensiones con el resto de

colaboradores de su empresa. *Aplican condiciones de ey 2225/2020

* Reduce la posibilidad de conflictos con el capital humano
desvinculado, a la vez que genera una excelente imagen de DESA

SU organizacion. LL

« Reduccionoeliminacionde los problemas legales que pudieran d
afectarle por el despido. ‘PM mﬂ




Programas especiales

Caso de exito

Empleo Joven 6.100

en asocio con la jovenes contratados empresas afiliadas
Secretaria de a nivel Bogota fueron beneficiadas
Desarrollo Economico con el programa.
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¢Es posible mayor eficiencia y crecimiento en su empresa?
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Sostenibilidad y crecimiento para su empresa. Marketing, acceso a mercados, Produdtivo
co-creacion, Innovacion, transformacion digital y portafolio financiero.




Productividad-

Este componente pretende

incrementar la productividad vy

crecimiento de las MIPYMES afiliadas
a la Caja de Compensacion.




Compohentes

—» Red de negocios vy
acceso al mercado.

| aboratorios de «—
innovacion.

. Servicios financieros
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_
PROYECTA

cComo lo hacemos?

Enfocado a Mipymes

RED DE NEGOCIOS Y ACCESO AL MERCADO

* Ruedas de negocios y Networking * Microruedas de negocios y Networking

Realizar encuentros que permitan a las MIPYMES afiliadas establecer contactos, promover negocios
y facilitar el relacionamiento entre empresarios y mercados potenciales por medio de:

Tra Red de Negocios y Servicios Cafam oct-2022: 2ra Rueda de Negocios y Servicios Cafam mar-2023:
* 156 empresas * 305 empresas
* 408 asistentes » 4417 asistentes
* 979 contactos por codigo QR » 2.391 contactos por codigo QR
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cComo lo.hacemos?

Enfocado a Mipymes

Servicios Financieros Alianza BBVA: Laboratorios de Innovacion y
Oferta de Adquirencia: Co-creacion de ideas:
Empleados
1. Nédmina a $0 costo sin cuota de manejo, retiros Unicafam - UTadeo
ilimitados gratis y transferencias gratis a otros bancos. . - ) | | _
Garantia: Fondo Nacional de Garantias Ambientes disenados con las herramientas necesarias
2. Puntos BBVA para viajar, entretenimiento o para incrementar la ;?r:ﬂducti-vidad y crecimiento de
restaurantes. nuestras MiPymes afiliadas, donde podran fortalecerse
en las siguientes tematicas:
Negocio
* Apertura de cuenta de nomina en Net Cash de forma * \Ventas exitosas, empresas solidas
automatica vy sin documentos.3 anos de experiencia y * Marketing de ecosistemas digitales para nuevos
constitucion. ambientes de negocio
* Servicios de datafono y venta online con tarifas especiales. * Innovacion agil
* Banca virtual desde Net Cash vy dispersion a cuenta BBVA a $0 * Transformacion digital
costo. * Gestion financiera
* Tarjeta de crédito sin cuota de manejo los primeros 6 meses vy » Gestidn tributaria ®
- mas beneficios con tiendas aliadas.

* Lineas de financiacion para el sector Agroindustrial con capital

de trabajo, Agro leasing y Agro crédito. DESA

RROLLO
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Alianza Mercado Libre - Cafam

e | anding Cafam para mipymes afiliadas

e Capacitacion en el uso de la plataforma

e Exposicion y mayor visibilidad en el sitio web
de Mercado Libre

Correo electronico:
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fortalecimientoempresarial@cafam.com.co !
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<Un mayor conocimiento proyecta a su empresa?

Formacion para el fortalecimiento de su equipo de trabajo. DESA

Liderazgo, creatividad, destrezas y competencias. | nno'-l-o
Productivo
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Cafam le entrega a sus empresas
afiliadas diferentes alternativas de
formacion, a traves de un amplio
portafolio, para sus colaboradores,
con el objetivo de aumentar su
productividad.
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Beneficios

* Formacion certificada y de alta calidad.

» Oferta de cursos para cada uno de los perfiles de cargo de
su empresa (estrategico, tactico, operativo)

* Cursos en diferentes modalidades.

* Cursos habilitantes.

* No hay restriccion en el nimero de colaboradores a
capacitar.

» Cafam puede financiar hasta el 100% de la capacitacion

Requisitos de acceso para las empresas:

» Registrar su empresa en el programa.
* Presentar RUT con fecha inferior a 30 dias.

Requisitos de acceso para los empleados:
 Tener un contrato vigente con la empresa gue los registra.

» Estar activo como cotizante en la Caja de Compensacion
familiar Cafam.
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Tipos de formacion

e Cursos especializados
(Ej: Inglés / Modelo de costos
y presupuestos estrategicos)

e Diplomados
(Gerencia comercial vy !
mercadeo / Finanzas \
Corporativas)

e Téecnicos Laborales
(Auxiliar en recursos humanos
/ Auxiliar en sistemas de e
informacion)
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Modalidades de los cursos

e Presencial en aulas

e Presencial en la sede de |la empresa’
e \irtual autogestionado

e Virtual sincronico?

La empresa solo debe garantizar un minimo de
participantes (Entre 15 y 20 segun el curso) y
depende de la disponibilidad.

Sincronico: Modalldad en la gque el alumno
interactuara con los docentes de manera virtual
a unas horas especificas.




m Competencias basicas para el desempeno laboral

Buenas practicas ﬁ

Innhovacion vy
de manufactura

emprendimiento

Tecnicos
laborales 4 ldiomas
G
Gestion de * Servicios
la calidad K% AREAS DE - generales

FORMACION

, + Mercadeo
HES a y ventas
E @ P
Gestion Eﬁ_ : : Salud y seguridad REBOLL
administrativa = W laboral Produclivo
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Programa formacion para la
productividad empresarial

Para mayor informacion:

* Ingrese a la pagina web www.cafam.com.co

*En |la pagina web acceda a las opciones:

Empleo y bienestar financiero / Agencia
de Empleo

Correo electronico
capacitacionfosfeci@cafam.com.co
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Nuestros aliados

Ya son mas de:

37000 X 879.000 2, 706.000
empresas afiliadas 883 afiliados @@ @ beneficiarios

H
0, (0)

v

Juntos lo hacemos mejor

En el universo de empresas afiliadas contamos con especialistas que apoyan el desarrollo
exitoso de los objetivos de las organizaciones y empresas.

Nuestros afiliados y beneficiarios conforman un mercado valioso para sus productos.
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Datos de intereés

Nuestros resultados

37.895
879.231

Empresas afiliadas

Trabajadores afiliados

Nuestros Resultados desde 2013 a feb 2023

203.261
698.170
17.599

466.120

Colocados laboralmente
Estudiantes atendidos

Empresas registradas en
Agencia de Empleo

Puestos de trabajo gestionados

« Por un crecimiento sostenible »




Nuestros puntos de contacto

Contamos con canales eficientes y multiples
posibilidades para garantizar respuestas
oportunas.

® Pagina web.
https:/www.cafam.com.co/empleo-y-bienestar-
financiero/agencia-empleo

® Contact center
Linea exclusiva. 601 3581700

® Redes sociales
LinkedlIn, YouTube, Facebook, Twitter, Instagram

® Correos electrdnicos.
fortalecimientoempresarial@cafam.com.co
capacitacionfosfeci@cafam.com.co
talentohumanovip@cafam.com.co
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Por la sostenibilidad
y crecimiento de
sU empresa

Con el respaldo y |la calidad de la
Caja de compensacion Familiar Cafam




Por un crecimiento sostenible

Conozca mas escaneando
el codigo




