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PERSONAS CON RESULTADOS



LO QUE SOMOS

Somos una organizacion dedicada a la consultoria y mentoria empresarial, que
esta comprometida con mejorar los resultados de las organizaciones a traves
del desarrollo de sus lideres y la transformacion de sus procesos.
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Transformar el resultado

1
1

| de las organizaciones
'!. |
'| desarrollando el potencial de las
/ personas.

Mision




Excelencia Operacional

Los resultados cambian si desarrollas el potencial de tus lideres

60+

Empresas transformadas

60.000+

Personas impactadas

1.500+

| ideres desarrollados




Transformacion Industrial

Transformemos los flujos productivos de tu organizacidn para
gue tus procesos sean mas seguros, eficientes y modernos

+ 39 3.6 meses 9/10

Procesos Tiempo promedio para Clientes de este servicio
transformados ahorrar la inversion Nos recomiendan




Excelencia Operacional

Solucion de

Inestable Estabilizacién problemas
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“El peor de todos los
problemas, es no tener
problemas?” Taiichi Ohno

“Donde no hay un estandar,
no puede haber una mejora”

Kaizen o Mejora
continua

Innovacion

“Kaizen es mejorar todos los
dias, todas las personas y en
todas partes” Mazaaki Imai




Transformacion Industrial
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Etapa 1: Etapa 2: Etapa 3: Etapa 4: Etapa 5:
Diagnostico del Analisis y Analisis y definicion Transformacion Validacion de
proceso definicion de flujos de la operacion industrial resultados




Alto impacto en

Rapido retorno de la R
inversion (6 meses) ’h resultados

Aceleracion del ritmo de
mejora

* Mejora en niveles de

T,_l_ motivacion y cultura
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