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ENFOQUE EMPRESARIAL

Creemos en un pais donde todos tengan las mismas oportunidades. Por
eso, conectamos a empresas comprometidas con la inclusiéon con una
fuerza laboral capacitada y motivada, conformada por personas con
discapacidad auditiva y cognitiva leve. Juntos, transformamos vidas y

construimos un futuro mas justo y equitativo..
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iAyudanos a construir nuestros suenos,
solo necesitamos la oportunidad para
demostrar de lo que somos capaces!

(+57) 310868 7316 Cra 8 N 27 - 28 sur, Bogota
fundacionpones@gmail.com fundacionpones.org



La Fundacion para el Apoyo a la Poblacion con Necesidades Especiales
PONES, es una entidad sin animo de lucro constituida el 10 de junio del afio
2011 con NIT 900442186-2.

La Fundacion PONES empodera a personas
con discapacidad auditiva y cognitiva leve,

brinddndoles |as herramientas necesarias

para alcanzar su maximo potencial. A través
de una educacion integral que abarca el
desarrollo personal, social y Ilaboral, les
permitimos construir un futuro independiente

y significativo

Vision

En el 2027, aspiramos a que nuestros

jovenes y adultos jovenes con discapacidad

auditiva y cognitiva leve sean reconocidos
como agentes de cambio clave en Ia
construccion de una sociedad mas inclusiva
y equitativa. Trabajaremos en estrecha
colaboracion con diferentes actores
sociales para empoderarlos y brindarles las
herramientas necesarias para alcanzar su

maximo potencial.

"Si podemos poner fin a nuestras diferencias,
contribuiriamos a que el mundo sea un lugar mejor"
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;Como trabajamos?

FORMACION VOCACIONAL EMPLEABILIDAD

FORMACION VOCACIONAL
PROGRAMAS DE EDUCACION CONTINUA

OFICIOS EDUCANDO PARA LA VIDA
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NUESTROS BENEFICIARIOS NUESTRO ALCANCE




CREACION

Empoderamos a nuestros jovenes adultos con discapacidad auditiva y cognitiva leve a
construir su futuro a través del emprendimiento, fomentando su independencia
economica y personal.
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AUTONOMIA ¥ SUPERACION DE FOMENTO DEL TALENTO Y LA
E MIFOMERANMLE N 1O BARRERAS LABORALES CREATIVIDAD
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L El emprendimiento  les | El emprendimiento les : { Les permite el desarrollar vy |
ofrece la oportunidad de I | proporciona UN3 via | | aprovechar sus habilidades unicas y I
tomar el control de su | | alternativa para participar I { creativas. Pueden explorar ideas |
| vida.Les permite ser | activamente en la economia vy | ] innovadoras que respondan a |
independientes y tener un | contribuir con sus habilidades | | necesidades especificas del mercado, I
mayor grado de autonomia | Iytalentos. I | tanto dentro como fuera de la |
| en sus decisiones. } I { comunidad de personas con |
I ] | | discapacidad. I
e : o A |

Los emprendedores con discapacidad sirven como modelos a seguir e
inspiracion para otros en situaciones similares, demostrando que las
barreras pueden superarse y que el exito empresarial es alcanzable
independientemente de las circunstancias personales.

EMPLEABILIDAD

La fundacion busca alianzas con empresas que generen oportunidades laborales a los
beneficiarios que han culminado su formacion vocacional, buscando sensibilizar a los
empresarios y brindar asesoria sobre los mecanismos de inclusion laboral.

PROGRAMA DE INCLUSION LABORAL DE PcD
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;Como puedes apoyarnos?

Conviéertete en un aliado estratégico y brindale a nuestros beneficiarios acceso a |0s
recursos que necesitan para alcanzar el exito. Juntos, podemos construir un futuro mas
prometedor para personas con discapacidad.

¢Desea ser parte de esta red de transformacion?

TALLERES INCLUSIVOS

)

DONACION EN
ESPECIE Y/O
ECONOMICA

APADRINAMIENTO

DONACION EN ESPECIE Y/O ECONOMICA

e Materiales para los talleres por oficio (cuero, hilo,alimentos,tela,etc.)

e Herramientas para los talleres por oficio.

e Formaciones por oficio que su empresa desee realizar para crear un
producto especifico en alianza con la fundacion.

e Espacio fisico “sede” para el desarrollo de talleres y actividades

vocacionales.

Compra de Materiales y herramientas para los talleres por oficio.

Pago de docentes Formaciones vocacional.

Pago de servicios y gastos administrativos de la sede.

Pago de transporte In itinere de los beneficiarios.
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APADRINAMIENTO

Invitamos a nuestros aliados a apadrinar a uno o mas de nuestros
beneficiarios, brindandoles apoyo economico o en especie durante
los primeros tres meses de su emprendimiento. De esta manera,
colaboraremos en el desarrollo de sus unidades productivas y les
permitiremos alcanzar un mayor crecimiento.




TALLERES INCLUSIVOS

Este espacio es un hub de innovacion donde nuestros emprendedores pueden
trabajar, colaborar y compartir recursos. jY tu puedes ser parte de esto! Al
realizar pedidos al por mayor, no solo aseguras la sostenibilidad de sus
negocios, sino que también fomentas el crecimiento economico local vy
promueves practicas comerciales justas.

PRACTICAS EMPRESARIALES

Ofrece a wuno de nuestros jovenes talentos Ia
oportunidad de poner en practica lo aprendido vy
desarrollar sus habilidades en un entorno laboral real.
Al convertirse en mentor, podras guiar y formar a un
futuro profesional, mientras adquieres una perspectiva
unica y enriquecedora. Juntos, construiremos un futuro
mas inclusivo y justo.Esta practica sera de 3 meses y te
da |la posibilidad de formarlo en tu unidad productiva.

Inviertes en un talento para el futuro abriendo la
posibilidad de contratarlo, durante la practica debes

pagar los honorarios de nuestro beneficiario para
garantizar, transporte, alimentacion y manutencion.
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BENEFICIOS

FUNDAMENTO
LEGAL

BENEFICIO CONDICIONES
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« lener por lo menos un minimo gel 10% de sus
empleados en condiciones de discapacidad,
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a) Preferencias en igualdad de condiciones en los nectiva zona.
procesos de licitacion, adjudicacion y celebracion de ; - S |
. L il -y |  Jue hayan sido contratados por o menaos con
contratos, sean estos publicos o privados. el A W
anterioridad a un ano
Articulo 24 » Que permanezcan en la empresa por un lapso

igual al de {a contratacion.

b) Prelacion en el otorgamiento de créditos o sub- + Siorienta esos creditos y subvenciones a pro

venciones del £stado aramas que den empleo a PcD

c) Beneficios arancelarios en la importacion de
maaquinaria y equipos destinados al trabajo de PcD

i ey by g Ty Fa Tl & s 4 = - ol 31 Py 4 = - ! aVlalaldal s 'l W " n . 3 1-,'.'- sl “H T al. Pl o
a) Deduccion en el impuesto de renta del 200% del « A trabajadores con mas del 25% de (3 limitacion,
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valor de LlOS salarios y prestaciones sociates paga- mientras esta vinculacion laboral sea vigente

dos durante el ano o periodo gravable. . . |
' ; - " ‘ « Que el empleador este obligado a presentar de

claracion de renta y complementarios.

Articulo 31

b) Disminucion del 50% en la cuota de aprendices

que esta obligado a contratar el empleadot bados en una proporcion no inferior al 25%

Contratar aprendices que sean PcD compro-




FUNDAMENTO o eNEFICIO CONDICIONES

e Uescuento en el impuesto sobre a renta vy « Para los empleadores que contraten personas
Articulo 10 complementarios de los aportes parafisca- en situacion de desplazamiento, en proceso de
les y otras contribuciones de noming reintegracion o en condicion de discapacidad

Podras recibir un curso basico de lengua de
sefilas por parte de nuestros jovenes con
discapacidad auditiva, del cual la fundacion
realiza la entrega de un diploma.

Nuestros reconocimientos...!

II Foro conmemorativo distrital Reconocimiento a la mejor
de mujeres sordas Secretaria experiencia significativa "La Reconocimiento "Organizacion
Distrital de la Mujer transformacién de imaginarios comprometida con la rendicion de
culturales" cuentas" - Afllora

Galardon a la recreacion Reconocimiento por la iniciativa

incluyente - Alcaldia Mayor de ciudadana mas innovadora -
Bogota D.C. Secretaria Distrital de Gobierno"



Nuestros aliados

estratégicos

La Fundacion Pones ha abierto su corazon y sus puertas a diferentes actores culturales, sociales y
empresariales creando redes de trabajo, fortaleciendo acuerdos y sinergias de cooperacion que han
permitido generar espacios de inclusion social y cultural, donde se comparten saberes, experiencias,
conocimientos, practicas, procesos de formacion y emprendimiento, destacando los siquientes:
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Cruz Roja
L]
Colombiana
IGLESIA EVANGELICA IGLESIA DEL DIVINO NINO
LUTERANA DE COLOMBIA JESUS. SERVICIO NACIONAL DE GABRIEL CAMELO
APRENDIZAJE @CAMELOLEATHERCO
CRUZ ROJA
COLOMBIANA

[ il

LOS
SORDOS

|

SEBASTIAN GONZALEZS.
@LOSSORDOSFILMS

FERNANDA FORERO
@EMPRENDHEROES

iTODO LO HACEMOS DESDE EL
CORAZON, EL AMOR, LA
FRATERNIDAD Y LA SOLIDARIDAD!
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X ;QUIERES SER VOLUNTARIO? X

Seleccion y Registro: Los interesados en ser voluntarios deben registrarse o

postularse a través del formulario y/o correo de |la fundacion. Posteriormente se le
citara a una reunion informativa para validar el alcance su servicio para la fundacion.

Asignacion de Tareas: Una vez que se completa la orientacion, los voluntarios son
asignados a tareas especificas que pueden incluir asistencia en eventos, apoyo
administrativo, trabajo de campo, tutoria, entre otros.

Entrenamiento y Orientacion: Dependiendo de la naturaleza del voluntariado, los
nuevos voluntarios pueden recibiran talleres en lengua de sefias generados por
nuestra comunidad.
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Soy Voluntario
oy team PONES




