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¢Quienes somos?

QPAlliance es una firma que cuenta con equipo interdisciplinario
de profesionales con una vision moderna del mundo empresarial.
Nuestra experiencia nos permite brindar un modelo uUnico de
acompanamiento estratégico, disenado para gque nuestros clientes
obtengan una consultoria integral que les facilite la toma de
decisiones organizacionales informadas.
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¢ Que dicen nuestros clientes?

PetGourmet UNIDAPP

En QPAlliance, hemos encontrado la asesoria legal
que hemos necesitado. Su asesoria ha sido un
granaporte y en ellos nos apoyamos para todos
nuestrostramites legales que debemos llevar”

"Encontramos en QPAlliance un
apoyoprofesional, eficiente y diligente
paraobtener resultados exitosos”

Luz Myryam Fique
Presidenta UNIDAPP

Biviana Rodriguez
CEO
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La asesoria en talento humano
proporcionada por QPAlliance nos
permitio avanzar en la forma en que
entendiamos el desempeno laboral,
mejorando la motivacion de
nuestros trabajadores y nuestra
eficiencia como empresa

Jairo Antonio Pena
Gerente general




1. Asesoria J



1.1 Asesoria en
derecho
comercial

Nuestro objetivo es ofrecer un servicio
personalizado que se ajuste a las necesidades
Unicas de nuestros clientes. Si tu empresa
requiere apoyo en derecho comercial, nuestra
asesoria te asistird en tus relaciones con socios
comerciales, ofreciendo los siguientes servicios:

e Elaboracién y andlisis exhaustivo de contratos.

e Disefo, elaboraciéon y revision de contratos segun su
Naturaleza.




1.2. Asesoria en derecho laboral

Elaboracion y revision de contratos y sus
clausulas. (Nota: No abarca proyectos de
auditorias que impliguen revision de un alto
volumen de contratos).

Asesoramiento en terminaciones de contratos
laborales, excluyendo negociaciones
individuales (esto se considera un servicio
adicional complementario).

Normativas sobre jornadas laborales.
Aspectos legales relacionados con la
administracion de salarios, tanto salariales
como no salariales.

Cdlculos y pagos de deudas laborales.

Gestion de prestaciones sociales.

Analisis de CasoSs disciplinarios y
recomendaciones para la toma de decisiones
en procesos disciplinarios (el cliente presenta
la falta y asume los descargos).

Supervision Yy cumplimiento de cuotas de
aprendices.

Una (1) revision o elaboracion del Reglamento
Interno de Trabajo al ano.

Asesoramiento en temas de Seguridad Social.
Preparacion de formatos (cldusulas, cartas d
sancion, cartas de despido y otros).
Y otras obligaciones bdsicas.
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1.3 Unidad de litigios

protege a tu empresa de los riesgos asociados a
los procesos judiciales. Nuestro equipo de expertos,
compuesto por abogados y profesionales de
diversas dreas, pone en marcha nuestra
metodologia ELI (Enfoque de Litigio Integrado) para
que tu empresa:

e Reduzca los riesgos asociados a procesos
judiciales. |

e Tenga acceso a la solucidn mads costo-eficiente.

e Optimice sus resultados financieros
empresariales.

e Tome decisiones estratégicas




2. Asesoria Estr



2.1 Gestion de rotacion de personal

Con nuestra Estrategia Estable de Retencién de Talento (EERT), tu empresa podra
reducir la rotacién de personal, identificar los costos ocultos de la rotacién y
disminuir los costos operativos.

cComo lo hacemos?
ih, & Q

m Anadlisis profundo Estrategia Estable de _
Enfoque preventivo

qpollionce Retencidn de Talento (EERT) ,




2.2. Optimizacion de costos y produccion

Entendemos que la eficiencia
productiva es crucial para
mantener |la competitividad en
g 2. Identificacién de cuellos de botella. un mercado global. Nuestro
enfoque se basa en la
integracion de andalisis
econdomico, ingenieria  de
procesos Yy expertise legal
para disenar sistemas de
produccion que maximicen la
J%  5.Implementaciony monitoreo. eficiencia y reduzcan los

costos.
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(% 1. Analisis de la situacién actual

\/ 3. Evaluacion de alternativas.

Qﬂ' 4. Optimizacién de la combinacion de factores.




2.3 Restructuraciones y transformaciones internas

Tener  una estructura organizacional
estratégica y competitiva es de suma
importancia para las empresas, es por eso
que nuestro equipo iinterdisciplinario le
permitird a tu empresa:

1.Adaptarse a los cambios del mercado.

2.Incrementar la eficiencia y rentabilidad.

3.Aumentar la produccion y disminuir costos
operativos
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Evaluacion integral

Mediciones detalladas

Ajuste estratégico del
capital humano
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2.4 Analisis de mercados

En un mercado en constante evolucion, comprender los gustos y preferencias de tus
clientes es clave para el crecimiento de tu empresa. Nuestro servicio de andlisis de
mercado brinda una vision profunda del entorno competitivo y las tendencias del
mercado, permitiéndote:

1.1dentificar oportunidades de crecimiento.

2.Mitigar riesgos.

3.0ptimizar y mejorar tu estrategia empresarial.
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3.Talento huma



Asesoria en Talento Humano

Reclutamiento

Elaboracion y revision de
. puestos de trabajo People Data

Entrevistas de salida Revisidon y elaboracidon de

planes de incentivos

Gestion de rotacion de T
. personal Charlas y capacitaciones
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Servicio premium QPA360
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Integramos la experiencia de abogados, economistas, psicélogos y consultores
de recursos humanos para ofrecer un servicio integral que aborda los desafios
multifacéticos que enfrentan las empresas modernas.

Nuestra vision holistica y transversal nos permite comprender a fondo las
necesidades de tu empresa, brindando soluciones efectivas y personalizadas a

través de nuestras tres dreas de servicio. Esto le proporciona a tu empresa:

Mejor eficiencia.

Mejor productividad.

Mayor reduccion en costos operativos.
Mayor retencién de talentos.

Mejores oportunidades de negocio




Asesoria juridica

Asesoria estratégica

Asesoriaen TH

V Acompanamiento ilimitado en derecho
laboral
V Acompanamiento ilimitado en aspectos
diarios del derecho comercial

« Negociaciones y conciliaciones
extrajudiciales

| “ Gestion de Rotacién de Personal

Optimizacién de Factores de Produccion

<

Reestructuraciones y transformaciones
internas

<l

Andlisis de riesgo empresarial y de
proyecto

<

K K K & K & K K

Reclutamiento

Elaboracién y revisiéon de puestos de
trabajo

Entrevistas de salida

Gestién de Rotacidén de Personal

Elaboracion y revisiéon de KPI's

People Data

Revisiéon y elaboracién de planes de
Incentivos

Charlas y Capacitaciones
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° gerencia@gpalliance.co

+57 3228306427 @ www.gpalliance.co




