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¡Hola, mi nombre es Yosi 
y quiero presentarte 

todas las actividades que 
tenemos para ti!
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Somos una empresa con más de 15 
años de trayectoria en el ámbito de la 

salud ocupacional. Nuestra misión 
principal es fomentar un sentido de 

pertenencia a través de capacitaciones y 
actividades ludicocreativas, centradas en 

el desarrollo personal, el 
empoderamiento, el servicio y la 

responsabilidad. Nos impulsa una 
profunda pasión por mejorar la calidad 

de vida de nuestros clientes, 
promoviendo entornos laborales más 

seguros y saludables.

EMPODERAMIENTO
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EMPODERAMIENTO

EMPODERAMIENTO

Buscar que los participantes 
identifiquen su ser y actúan 
de manera asertiva.

La razón de Ser

Definir el elemento de cada 
participante según sus características 
de la personalidad para así 
aprovechar al máximo sus 
habilidades.

4 Elementos
Transmitir mensaje  que genere 
impacto en  temas como:
¿Qué es una emoción?
¿Qué es un sentimiento?
¿Cómo influyen en mi vida?

Mis Emociones

Incentivar a los  participantes a generar  
conciencia sobre la  importancia y 
conocimiento  de sus valores tanto  
personales como  corporativos.

Equilíbrate

Ofrecemos capacitaciones diseñadas para fortalecer la confianza y la autonomía de 
los empleados. Mediante coaching grupal o personalizado, talleres de liderazgo y 
sesiones de desarrollo de habilidades, ayudamos a los individuos a descubrir su 
potencial y a asumir roles más proactivos y de liderazgo dentro de sus 
organizaciones.

Tiempo:
De 45 minutos a 2 horas

Técnica:
Dinámicas de grupo e 
individuales.

Actividad:
Presencial o virtual

Dirigido a:
Grupos de 20 a  200 
personas Aprox. 

Grupos administrativos y 
operativos.

PSICOSOCIAL
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EMPODERAMIENTO

Generar impacto y sentido de 
pertenencia en temas como: 
Seguridad vial, estilos de vida 
saludable, liderazgo, trabajo 
equipo, medio ambiente.

Ponte la Camiseta

Sensibiliza a los participantes sobre la 
importancia de creer en los sueños, 
trazar y luchar por las metas.

Mis sueños
Valorar el grado de felicidad en 
los distintos aspectos de la 
vida.

Rodando Ando

Busca direccionar las emociones 
equilibrando el SER de cada persona, 
logrando satisfacción personal y un 
cambio positivo impactando de manera 
contundente su vida.

Manejo de Emociones

Ofrecemos capacitaciones diseñadas para fortalecer la confianza y la autonomía de 
los empleados. Mediante coaching grupal o personalizado, talleres de liderazgo y 
sesiones de desarrollo de habilidades, ayudamos a los individuos a descubrir su 
potencial y a asumir roles más proactivos y de liderazgo dentro de sus 
organizaciones.

PSICOSOCIAL

Tiempo:
De 45 minutos a 2 horas

Técnica:
Dinámicas de grupo e 
individuales.

Actividad:
Presencial o virtual

Dirigido a:
Grupos de 20 a  200 
personas Aprox. 

Grupos administrativos y 
operativos.

EMPODERAMIENTO
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EMPODERAMIENTO RESPONSABILIDAD

Sensibilizar a los participantes 
frente a la importancia de 
identificar los puntos ciegos al 
momento de conducir un 
vehículo

Puntos Ciegos

Sensibilizar a los participantes 
frente a la importancia de 
identificar los puntos ciegos al 
momento de conducir un 
vehículo

Seguridad Vial.

 Sensibilizar a los 
participantes la importancia 
de las 5´S

5’s Orden y Aseo

Incentivar a los participantes a 
generar conciencia sobre la 
importancia de usar de forma 
adecuada en: EPP´S, actos
y condiciones seguras, manejo 
de Herramientas.

Moldeando Ando

Desarrollamos iniciativas que fomentan una cultura de responsabilidad y 
compromiso en el lugar de trabajo. Esto incluye capacitaciones sobre prácticas 
laborales seguras, el cumplimiento de normativas y la promoción de un 
comportamiento ético y responsable entre todos los miembros del equipo.

Condiciones de 
Seguridad

Tiempo:
De 45 minutos a 2 horas

Técnica:
Dinámicas de grupo e 
individuales.

Actividad:
Presencial o virtual

Dirigido a:
Grupos de 20 a  200 
personas Aprox. 

Grupos administrativos y 
operativos.
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Alcohol y Drogas
Habitos Saludables.

RESPONSABILIDAD

Desarrollamos iniciativas que fomentan una cultura de responsabilidad y 
compromiso en el lugar de trabajo. Esto incluye capacitaciones sobre prácticas 
laborales seguras, el cumplimiento de normativas y la promoción de un 
comportamiento ético y responsable entre todos los miembros del equipo.

Sensibilizar a los participantes 
acerca de las consecuencias del 
consumo de alcohol y drogas en 
comportamientos cotidianos, 
pudiendo generar accidentes.

Prevención Consumo 
Alcohol y Drogas

Sensibilizar a los participantes 
acerca de la importancia de 
mantener hábitos de vida 
saludable mediante una 
alimentación adecuada.

Cocinero Saludable

Tiempo:
De 45 minutos a 2 horas

Técnica:
Dinámicas de grupo e 
individuales.

Actividad:
Presencial o virtual

Dirigido a:
Grupos de 20 a  200 
personas Aprox. 

Grupos administrativos y 
operativos.

Brindar de una manera lúdica las 
causas, síntomas, consecuencias del 
Estrés.

Pelotas en Juego

Sensibilizar a los participantes sobre 
las afectaciones del consumo de 
alcohol y sustancias psicoactivas.

Coctel si Alcohol

RESPONSABILIDAD
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RESPONSABILIDAD SERVICIOS

buscar que los colaboradores 
reconozcan y evalúen temas 
como: Liderazgo,     trabajo            
en equipo, comunicación 
asertiva, tolerancia.

A Ciegas

Transmitir un mensaje para los temas: 
Liderazgo, trabajo en equipo, 
comunicación asertiva, tolerancia.

Juego de la Corbata
Sensibilizar a los colaboradores 
sobre la importancia en la 
organización sobre los temas: 
Liderazgo, trabajo en equipo,         
comunicación asertiva, 
tolerancia.

Fabrica de galletas

Sensibilizar a los colaboradores sobre 
la importancia     en     la organización 
sobre los temas: Liderazgo, trabajo en 
equipo, tolerancia, comunicación 
asertiva.

El Abecedario

Implementamos capacitaciones que resaltan la importancia del servicio al cliente y 
la colaboración en equipo. A través de simulaciones y role-playing, los participantes 
aprenden a mejorar sus habilidades interpersonales y a proporcionar un servicio 
excepcional en sus respectivos ámbitos laborales.

Liderazgo y Trabajo 
en Equipo.

Tiempo:
De 45 minutos a 2 horas

Técnica:
Dinámicas de grupo e 
individuales.

Actividad:
Presencial o virtual

Dirigido a:
Grupos de 20 a  200 
personas Aprox. 

Grupos administrativos y 
operativos.

Pelotas en Juego

https://wa.link/qtqzdw


COACHING EMPRESARIAL

En esta actividad, se guiará a los 
participantes a través de una experiencia 
transformadora centrada en el 
autoconocimiento y el manejo emocional. A 
partir de una exploración profunda del SER 
de cada individuo, los asistentes participarán 
en una serie de dinámicas lúdicas y prácticas 
que les permitirán crear y desarrollar 
herramientas personalizadas para gestionar 
sus emociones de manera efectiva. Está 
diseñada para ser interactiva y envolvente, 
proporcionando un espacio seguro donde 
cada participante podrá expresar, reflexionar 
y aprender nuevas estrategias para mejorar 
su bienestar emocional y su calidad de vida.

CreSer Corporativo

Ofrecemos servicios de coaching empresarial con el ingeniero Germán Alonso 
Moreno, quien posee amplia experiencia en liderazgo y desarrollo organizacional. A 
través de sesiones personalizadas, Germán ayuda a los profesionales y equipos a 
alcanzar sus objetivos, mejorar su rendimiento y fomentar un entorno de trabajo más 
efectivo y colaborativo.

Tiempo:
De 45 minutos a 2 horas

Técnica:
Dinámicas de grupo e 
individuales.

Actividad:
Presencial o virtual

Dirigido a:
Grupos de 20 a  200 
personas Aprox. 

Grupos administrativos y 
operativos.

SERVICIOS
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TRANSMISIÓN ON LINE

Una actividad que se ajusta al 
tema que se desee socializar, 
se han realizado más de 200 
actividades con excelentes 
resultados

Quien quiere ser...

Contamos con más de 20 actividades 
que realizamos de manera virtual, se 
ajustan a cualquier tema y se 
garantiza el aprendizaje: Bolos, Ninja 
de la seguridad, Sopa de letras, 
concentrese, ruletas de la fortuna, etc.

más de 20
A partir de una serie de 
imagenes con el o los riesgos 
que se desean socializar y la 
mágia de la tecnologia 
logramos un 99% de 
participación de los usuarios 
asegurando el aprendizaje. 

Cazador de Riesgos

Ofrecemos una actividad dinamica, en 
donde las empresas de una forma 
diferente busca socializar, sensibilizar y 
retroalimentar información relevante a 
sus colaboradores.

Bingo en linea

Ofrecemos una experiencia de capacitación en línea de alta calidad desde nuestros 
estudios profesionales. Estos estudios están equipados con la última tecnología para 
garantizar una transmisión clara y efectiva de todos nuestros programas de 
formación.

Experiencia en linea

Tiempo:
De 45 minutos a 2 horas

Técnica:
Dinámicas de grupo e 
individuales.

Actividad:
Presencial o virtual

Dirigido a:
Grupos de 20 a  200 
personas Aprox. 

Grupos administrativos y 
operativos.

COACHING EMPRESARIAL
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TRANSMISIÓN ON LINE
VIRTUALES

Play at Working es nuestra innovadora plataforma e-learning diseñada para apoyar 
campañas de seguridad en el trabajo. Esta plataforma es pionera en combinar la 
técnica de GAMIFICACIÓN, trasladando la mecánica de los juegos al ámbito 
educativo-profesional. A través de Play at Working, buscamos mejorar los 
resultados, conocimientos y habilidades concretas de los usuarios, ofreciendo una 
experiencia de aprendizaje lúdica y virtual que maximiza el compromiso y la 
retención del conocimiento.

Con Play at Working, las empresas pueden contar con una solución moderna y 
efectiva para la capacitación y el desarrollo de sus empleados, aprovechando el 
poder de la gamificación para lograr mejores resultados en menos tiempo.

Web: www.playatworking.com

Play At Working

Desarrollamos y ejecutamos campañas de seguridad laboral utilizando técnicas de 
gamificación. Estas campañas incluyen módulos interactivos, cuestionarios y 
simulaciones que permiten a los empleados aprender de manera dinámica y efectiva 
sobre las mejores prácticas en seguridad y salud ocupacional.

Campañas, dinámicas y 
aprendizaje virtual
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OTROS SERVICIOS.OTROS SERVICIOS.

Para el desarrollo de nuestras actividades Contamos con materiales de apoyo elaborado por 
profesionales que desean darte las mejores herramientas para seguir fortaleciendo los procesos 
empresariales a los que pueden acceder fácilmente nuestros productos son libro misión a Marte la 
pasión de un viaje a mi espacio interior libro plan semilla sst libro vuelve m***** este libro

Material Técnico

Contamos con materiales técnicos, que están disponibles  en nuestra tienda para que 
las empresas puedan acceder fácilmente y utilizarlo como parte de su formación 
continua y desarrollo profesional.

VIRTUALES
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OTROS SERVICIOS.OTROS SERVICIOS. OTROS SERVICIOS.

Contamos con materiales técnicos y didacticos, que están disponibles  en nuestra 
tienda para que las empresas puedan acceder fácilmente y utilizarlo como parte de 
su formación continua y desarrollo profesional.

El ambiente necesita de nuestro 
apoyo y tú eres parte de este 
proceso para el fortalecimiento 
ambiental. Contamos con las 
siguientes actividades: 

Soy cactus adopta una planta. 
Clown residuítos: clasificación 
adecuada de residuos

Medio Ambiente.
Soy Integral también ofrece una 
variedad de juegos de mesa 
diseñados para el desarrollo de 
habilidades profesionales y 
personales. Estos juegos están 
creados por expertos en 
gamificación y son ideales para 
integrarse en programas de 
capacitación y desarrollo 
empresarial.

Juegos de mesa
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OTROS SERVICIOS.

Contamos con materiales técnicos y didacticos, que están disponibles  en nuestra 
tienda para que las empresas puedan acceder fácilmente y utilizarlo como parte de 
su formación continua y desarrollo profesional.

Plan carrera todo lo que 
necesitas para tu equipo de 
trabajo lo puedes obtener con 
nosotros a partir de las 
necesidades de tu empresa te 
ayudamos a establecer los temas 
para fortalecer los procesos Así 
que establece tu plan carrera 
ahora mismo 

Plan Carrera

Apoyo gráfico y multimedia 
Contamos con el equipo 
profesional y los recursos 
necesarios para materializar tus 
ideas no dudes en contactarnos 
para darte la asesoría que 
necesitas

Apoyo Diseño y 
Multimedia
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OTROS SERVICIOS.

Ofrecemos el servicio de alquiler de salones para capacitaciones, ponencias y eventos 

corporativos de carácter magistral en nuestra nueva sede, estamos ubicados en El 

Barrio Polo  -  Bogotá, nuestros salones tienen capacidad para hasta 50 personas y 

están equipados con todo lo necesario para garantizar el éxito de su evento. Contamos 

con un ambiente cómodo y profesional, ideal para reuniones, talleres y seminarios.

¡Salones disponibles!

Para reservación solicita una visita a nuestra sede.

CLICK
PARA CONTACTAR

UN ASESOR
CLICK

PARA CONTACTAR
UN ASESOR
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Tel. 311 211 2239   
E-mail: comercial@soyintegral.com

Seguro tenemos una actividad que 
impactará de forma positiva en tu 

empresa

¡Contáctenos ahora!

CLICK
PARA CONTACTAR

UN ASESOR
CLICK

PARA CONTACTAR
UN ASESOR
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